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Samsyn eller
splittringe

4:e Tankesmedjans reflektioner utifran
intervjuer med ledande politiker och

tjainsteman i Ostergdtland
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BAKGRUND OCH SAMMANFATTNING

4:e Tankesmedjan — en ideell och politiskt oberoende férening — har under 2015
intervjuat representanter for 11 av Ostergdtlands kommuner samt for Region
Ostergotland. Savil politiker som tjanstemén har intervjuats (i en del kommuner har
endast ena kategorin varit representerad; se forteckning pa sista sidan). Syftet ar att
fa en bild av hur man ser pa regionens utveckling och atgarder for att na framgang.
Nedan redovisas de fragestallningar som enligt Tankesmedjan mest ”sticker ut”
namligen regionutvidgningen, infrastrukturen, kompetensforsorjningsfragorna samt

de mindre kommunernas “utanforskap”.
Sammanfattning — Tankesmedjans reflektioner

Ett hot mot regionens utveckling dr den bristande samsyn som finns om
regionutvidgningsfragan! Splittringen minskar mojligheten till padverkan. Det skulle
behovas ett tydligt och starkt ledarskap och gemensamma mal och strategier. Utan
detta &r risken uppenbar att Region Ostergdtland marginaliseras och kanske rentav
gar under/ splittras. Ndringslivets krav/behov behover sarskilt beaktas i samband

med regionfragan!

I stort sett samtliga som vi intervjuat sager att hoghastighetsjarnvag kommer att
starka regionen och ge tillvaxtmojligheter. Vi menar att Ostlanken skapar en oerhord
potential att utveckla naringslivet i regionen. Hur sdkerstalls

kompetensforsorjningen for att uppna full effekt?

Det arav yttersta vikt att det blir bra forbindelser fran alla kommuner till
hoghastighetsstationerna! Goda allmanna kommunikationer behovs i hela regionen;

uppdraget till Ostgotatrafiken behover ses 6ver!

”Verkstad” behovs vad galler kompetensforsorjningsfragor sa att framtida utbud av
arbetskraft svarar mot vad som efterfragas. Vem tar ledarskapet for att dstadkomma
detta?

Hur sakerstalls att de mindre kommunerna inte utarmas och hamnar i ett slags
utanforskap? Linkoping och Norrkdping dominerar pd manga sitt i nuvarande
region. Alla kommuner behover involveras mer i regionens utveckling och aven de
mindre kommunernas behov beaktas — for att skapa ett vi och inte ett 13-mannalag
med varsin boll utan gemensamt ledarskap och utan gemensamma mal... Ett tydligt

och starkt ledarskap behovs for att skapa detta vi!
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1 Regionutvidgningen

Av intervjuerna framkommer att det inte finns en enad bild vad galler
regionutvidgningen. Som helhet kan siagas att de flesta intervjuade onskar en storre
region. Asikterna om dess granser gar isir; exempelvis ser man sig i Norrkoping som
en del av en stockholmsregion medan man i Linkdping vill skapa ett kraftcentrum
med Jonkoping och Norrkoping m.fl. som kontrapunkt till Stockholm. De flesta
kommuner som grénsar till andra regioner/lan vill att utvidgningen ocksa ska

inkludera narliggande kommuner/lan.

Tankesmedjans reflektioner: Samsyn dr nodvandig for att kunna paverka den framtida
regionbildningen! En gemensam strategi behovs dar alla kommuner i regionen star
bakom! Splittringen omgjliggor paverkansmojligheter!Naringslivets behov behover
sarskilt beaktas.

2 Infrastruktur

I stort sett alla ar positiva till hoghastighetsjarnvag med Ostlanken och den framtida
Gotalandsbanan och banan till Malmg;man anser att regionen kommer att starkas

och tillvaxtmgjligheter ges.Manga framhaller att for att de mindre kommunerna ska
kunna dra nytta av hoghastighetsjarnvagen behovs bra kommunikationsmdgjligheter

till stationerna!

Manga menar att infrastrukturen behover forbattras generellt (forbattring av vagar,
upprustning av jarnvag, bredbandsutbyggnad, battre mobiltackning m.m.). De
mindre kommunerna har vissa farhdgor att prioriteringen av Ostlanken kommer att
innebéra bortprioritering av andra satsningar. Norrkopings hamn ses som en stor

tillgang. Flygplatser finns inom rimligt avstand; utbudet ar viktigt.

Tankesmedjans reflektioner: Enigheten kring Ostlanken dr positiv. Vi menar att
Ostlanken skapar en oerhord potential att utveckla naringslivet i regionen. Forslag
behover tas fram for att forbattra infrastrukturen totalt sett i regionen. Goda
allmdnna kommunikationer behdvs i hela regionen (inkl 6vergangar till andra

regioner) — uppdraget till Ostgdtatrafiken behdver ses dver!
3 Kompetensforsorjning

Stort engagemang finns kring kompetensforsorjningsfragor. Exempel pa vad som

lyfts fram ar
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e Det finns stora svarigheter att rekrytera vissa kategorier personal. Det galler
for saval offentliga arbetsgivare som foretag. Exempel pa bristyrken ar larare,
bygglovshandlaggare, tekniker.

e Hur kan man attrahera ungdomar till utbildningsval som ger jobb; dvs dar det
finns brist och efterfragan framat?

e Niaringslivet behover ha lang framforhallning! Vilken typ av kompetens
behover man pa 8 ars sikt (den tid det tar for universitetet att utveckla nya
program och fa elever igenom utbildningen)?

e Utveckla yrkeshogskoleutbildningarna (regelverket ar "hopplost”) eller skapa
nagot nytt som ar snabbt och enkelt!

e Vihar en strukturarbetsloshet som ar problematiskt. Det finns manga
arbetslosa med enbart grundskoleutbildning (om ens det) samtidigt som
kompetenskraven okar i arbetslivet.Nyanldnda kan ha sarskilt lang vag till
arbete.

e Byggandet av Ostlanken kommer att krdva mycket personal inkl personal
med specialkunskaper som inte finns i Sverige. Hur kan vi agera for att
arbetstillfallen ska komma var region till del?

Tankesmedjans reflektioner: Det finns en problemmedvetenhet men vem/ vilken instans
ansvarar for / tar initiativ till att ndgot hander? Det ar risk for “Mycket snack och lite

verkstad”!

Foretag i regionen ar oroliga fOr bristen pa kompetent personal nu och framat!
Arbetskraftsbehovet behover kartlaggas och uppdrag ges till t.ex.
yrkeshogskolan/Liu att ta fram utbildningar for yrken dar det finns brist.

Utoka antalet platser bland yrkesrelaterade utbildningar med anknytning till
byggnations- och anldggningsverksamhet. Kommunicera arbetsmarknadens

framtida behov och vad yrkena innebar tidigt till ungdomar och deras foraldrar.
4 Mindre kommuners utanforskap

Flera av de mindre kommunerna upplever en situation som kan likstéllas med

utanforskap.

Man namner dalig infrastruktur (stora brister vad galler vagar, jarnvag,
bredbandsnat, mobiltackning) inkl nedprioritering fran Trafikverket av forbattringar,
aven att kopparkablar plockas bort utan att det finns fungerande alternativ;
forsimrade kommunikationer (Ostgdtatrafiken forsamrar férbindelserna pa
landsbygden — “det gér inte att paverka Ostgotatrafiken” och “regionen star inte upp
for de behov som finns”); man har svart att rekrytera kompetent personal bl.a.

eftersom hogre loner erbjuds i de storre kommunerna; vissa upplever att det dr svart
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att gora sin rost hord; regionen tréaffar avtal som inte ar tillampbara i den mindre

kommunen; etc. For att “hela regionen ska leva” behovs insikter och kunskaper om

problemen och situationen pa landsbygd och i glesbygd. Samverkansmdjligheter

mellan kommuner behover ocksa underlattas (kan i basta fall komma via ny aviserad

statlig utredning).

Tankesmedjans reflektioner: De mindre kommunerna maste fa en tydlig roll i den

framtida regionutvecklingen. Satt upp mal och strategier och borja jobba for att mota

behoven av forbattrad infrastruktur och kommunikationer.

5

Ovriga fragor

Fler fragestallningar har varit uppe vid intervjutillfallena. Det 4r omraden som
ndringslivsutveckling, kommunal service, nyanldnda/integration och mer om

infrastruktur. Vi beror dock inte dessa hér; for den som ar intresserad finns en

sammanstallning av intervjusvaren att tillga.

Jamforande statistik for kommunerna redovisas i bilaga.

Intervjuer har under april till december 2015 genomfirts med representanter for

Region Ostergdtland: Mats Johansson, regionstyrelsens ordférande

Boxholms kommun: Britt-Marie Johansson, kommunstyrelsens ordférande; Géran Lundstrom,
kommunchef; Fredrik Svaton, administrativ chef och ansvarig f6r nédringslivsfragor mm; Rozita
Hedqvist, aldreomsorgs- och skolchef

Finspangs kommun: Anders Harnbro, kommunstyrelsens ordférande; Anders Axelsson,
kommundirektor

Kinda kommun: Hans Mahagen, kommunstyrelsens ordférande

Linkdpings kommun: Joakim Kédrnborg, kommundirektor; 2016-03-11 dven Kristina Edlund,
kommunstyrelsens ordférande samt Paul Lindvall, kommunstyrelsens andre vice ordférande
Mjolby kommun: Cecilia Villhelmsson, kommunstyrelsens ordfdrande; Birgitta Gunnarsson,
kommunstyrelsens vice ordférande; Monika Gideskog, oppositionsrad; Dag Segrell, kommunchef;
AnnKristin Radberg, Service- och teknikférvaltningen; Tomas Kinell fran utbildningsforvaltningen; Eva
Radestrom, tillvaxt- och naringslivschef

Motala kommun: Camilla Egberth, kommunstyrelsens ordférande

Norrkdpings kommun: Lars Stjernkvist, kommunstyrelsens ordférande

Soderkopings kommun: Pia Orlund, kommunchef; Barbro Mellgvist, niringslivssamordnare
Vadstena kommun: Mats Wahrén, kommunstyrelsens ordférande

Ydre kommun: Anna-Lena Svensson, kommunstyrelsens forsta vice ordférande

Odeshdgs kommun: Annicki Oscarsson, kommunstyrelsens ordférande; Henrik Hendeby, kommunchef;
Peter Kenell, naringslivschef samt VD f&r @deshégsbostéder AB; Richard Weibull, omradeschef for
utbildning, omsorg och kultur; Per-Olof Andersson, chef individuellt stod

Intervjuare frin 4:e Tankesmedjan har varitLars Alvefjord, Lars Falkenlind, Leif Hamnés, Géran Holmgren,

Lilian Carlsson, Hakan Krevers, Thomas Landberg, Bahjat Mourad, Gunnar Méangsbro, Britt Skau, Anders Thorn.
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Bilaga

Kommunstatistik 2014 i Ostergotlands lin (Killa Ekonomifakta och SCB)

varav | e gel- | Befolk- . Andel 1 arvs] Andel Oppen Foretags-
kommun |invanare|UrKeS | g e, | NINGS- | Median-jHogskoleye (o FOre- | arbets- o oo

fodda @ar) okning [inkomst [utbildade %) tagare| l6shet (ranking)

(%) (%) (%) (%) (%)

Boxholm 5322 7,1 44,1 2,2 238 286 11,8 80,9 7,5 6,7 200
Finspang 21 150( 13,1 44 1,9 240 670 15,6 76,6 5 10,3 192
Kinda 9 795 7,9 445 0 234 654 16,8 81,6 10 7,9 110
Linkdping 151881 14,8 39,4 3,1 243 918 35 73,6 4.7 7,2 35
Mj6lby 26 428 8,2 42,4 1,4 243 753 16,5 80,2 6,6 7,7 136
Motala 42 556| 12,4 43,1 1,7 233 187 15,7 74,7 57 11,1 211
Norrképing | 135283 17,1 40,5 3,6 238 083 21,1 74,1 5,2 12,6 160
Soderkdpind 14 268 54 43,4 1,6 247 476 17,1 81,6 9,1 6 207
Vadstena 7 393 7,7 48 1 237 184 18,3 78,7 9,5 6,3 219
Valdemarsvi 7 657 7,9 47,8 -0,1 216 861 11,5 77,5 12 8,7 241
Ydre 3660 8,8 46,2 -0,2 228 819 16 83,1 12,5 4.4 45
Atvidaberg 11472 6,4 445 -0,4 232 301 13,9 80,2 7,7 7,1 33
Odeshég 5240 8,8 455 -0,1 219 295 12,6 77,8 10,6 7.4 53
Ostergotiand 442 105| 137 | 413 | 26 [239172] 24 753 | 57 | 91 N/A
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