Ungdomen sviks med utbildning som inte ger jobb
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Manga unga far i dag en utbildning som de inte har nytta av. Skolan, naringsliv
och foraldrar i Ostergétland méaste engagera sig mer i utbildningarna pa
gymnasiet. Naringslivet kan inte bara fokusera pa universitet och hogskola. Det
anser Fjarde Tankesmedjan, en intresseorganisation om vill driva pa
utvecklingen av regionen.

Ostergétland och Fjarde storstadsregionen gar samre an jamforbara regioner, t ex
grannomradet Orebro. Ungdomsarbetslosheten ar hog. Samtidigt efterfragas ungefar 1 500
utbildade ungdomar om aret av Ostergétlands arbetsgivare i framtiden. Dessa utbildade
personer finns inte! Stora delar av lanets ungdomar utbildar sig till yrken som antingen inte
finns eller redan har for manga som vantar pa att komma in pa arbetsmarknaden.

Vuxenvérlden, representerad av skolan, naringslivet och foraldrarna, haller pa att svika de
unga genom att ge dem utbildning som de inte kommer att ha nagon nytta eller gladje av. Det
kravs ett paradigmskifte for att I6sa den har fragan och det kravs snabba forandringar.

Skolans palett av utbildningsprogram ar inte tillrackligt verklighetsférankrat. Ett litet
exempel: | Motala utbildas arligen 20 hastskatare men det finns knappast efterfragan pa sa
manga. | Norrkdping finns en fruktansvard dveretablering av frisérer och fortfarande ar
sadan utbildning popular. Och var finns behovet av utbildade nagelskulptérer?

Teknik- och naturvetenskapliga program har fatt sta tillbaka for alla méjliga utbildningar som
knappast leder till jobb fér dem som utbildat sig inom fel program.



Naringslivet gar ingalunda fritt fran kritik dver att situationen ar som den ar. Foretagen har
forvisso agnat sig mycket at att vara narvarande vid universitet och hogskolor. Men i
gymnasiet och langre ner ar franvaron pataglig.

Foraldrarna kan engageras mer. De ar sina barns viktigaste forebild. Genom att lata sig
informeras battre om vad skolan kan erbjuda kan foraldrarna medverka till att ungdomarna
gor battre val av utbildningar, som ger dem en béttre start.

Bristerna i utbildningen kontra behovet av arbetskraft ar lika over hela landet. 1 Osterg6tland
spelar dessa brister en roll i den langsammare utvecklingen av regionen. Orebro har t ex haft
en betydligt battre utveckling. Samtidigt har inte Orebro den infrastruktur som Fjérde
storstadsregionen har och inte det befolkningsunderlaget.

Nagot har gatt fel. Skolan &r ett problem som maste atgardas. Skolan ar en fraga pa kommunal
niva. Men nagon borde ta hela regionens taktpinne och se dven andra problem i regionen, inte
minst svarigheterna att fa de tva storsta kommunerna att samverka pa allvar. For snart 20 ar
sedan fanns langt mer &an ett embryo till battre samarbete mellan Norrkoping och Linkoping.
Alla drog at samma hall vilket med storsta sékerhet hade gett regionen saval ett
framgangsrikare utbildningsvasen, flera jobb, effektivare utnyttjande av en 6verlagsen
infrastruktur och en storre befolkningstillvaxt.

Det &r brattom att utveckla skolan, naringslivet och regionen innan vi hamnar pa Sveriges
bakgard. Den positionen ar inte Ostergdtland vart!
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